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私たちは、社会医療法人 友志会   社会福祉法人 延寿会   医療法人 駿仁会の
３つの法人で、 医療・介護・子育て の事業を展開しています
その中で子育ての分野は、栃木県野木町に２つの保育園（いちご保育園・りんご保育園）

そして児童養護施設（アリスとテレス）があります。

地域に根付いた保育園・児童養護施設で一緒に働きませんか？

系列法人にある
野木病院との連携

医療との連携 看護師がいちご保育園、りんご保育園、
児童養護施設アリスとテレスで勤務している

保育と医療の連携が整っており
子どもや保護者だけでなく
職員も安心です！

この街に住んで、関わり合いを
持ったときからいつまでも共に生きる

医療 子育て介護

アリスとテレスアリスとテレス
児童養護施設児童養護施設

いちご保育園いちご保育園

りんご保育園りんご保育園

〒329-0111 
栃木県下都賀郡野木町丸林 312-4

〒329-0112 
栃木県下都賀郡野木町南赤塚 842-20

〒329-0112 
栃木県下都賀郡野木町南赤塚1219-3
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JR野木駅から徒歩5分。
アクセス良好な立地の
開放感ある保育園です。
〒329-0111 
栃木県下都賀郡野木町丸林 312-4

定員：210名

子ども一人ひとりの大切な生命を守り、保護者へ子育ての
楽しさを広め、地域に愛され親しまれる保育園を目指します。

日々の保育を行うにあたり、「必ずこうしなければならない」

という決まり事はありません。職員一人ひとりの提案が反映

され、 実行することが可能なので若いうちからより多くのこ

とに挑戦が可能です。

栃木県野木町には保育園が2つあり、両園とも

延寿会が運営しております。地域の子どもたちを

預かる担い手として、子どもたちのことを第一に

考えながら職員一丸となって日々の保育生活を

　　送っています。

残業が少ないこと、産休・育休の取得などプライ

ベートの充実やライフスタイルの変化に柔軟に

対応することができます。 子どもを預けながら

勤務している職員もおり、退職することなく

勤務を続けていくことが可能です。

地域に根付いて
保育を提供しています

若いうちから
活躍が可能です
若いうちから
活躍が可能です

長く勤めることが
できる環境があります
長く勤めることが

できる環境があります

広い園庭と中庭のある、
豊かな自然に囲まれた
ゆとりある保育園です。
〒329-0112 
栃木県下都賀郡野木町南赤塚 842-20

定員：170名

保育園
Daycare

広いデッキで
ご機嫌♪

各部屋の仕切り
がなく、開放的

鮎の

つかみ取
り

大人気の
屋内プール

園舎中央には
広い中庭

静かな環境でぐっすりお昼寝

いちご保育園 りんご保育園

ひろびろ

お遊戯ホ
ール！

4



JR野木駅から徒歩5分。
アクセス良好な立地の
開放感ある保育園です。
〒329-0111 
栃木県下都賀郡野木町丸林 312-4

定員：210名

子ども一人ひとりの大切な生命を守り、保護者へ子育ての
楽しさを広め、地域に愛され親しまれる保育園を目指します。

日々の保育を行うにあたり、「必ずこうしなければならない」

という決まり事はありません。職員一人ひとりの提案が反映

され、 実行することが可能なので若いうちからより多くのこ

とに挑戦が可能です。

栃木県野木町には保育園が2つあり、両園とも

延寿会が運営しております。地域の子どもたちを

預かる担い手として、子どもたちのことを第一に

考えながら職員一丸となって日々の保育生活を

　　送っています。

残業が少ないこと、産休・育休の取得などプライ

ベートの充実やライフスタイルの変化に柔軟に

対応することができます。 子どもを預けながら

勤務している職員もおり、退職することなく

勤務を続けていくことが可能です。

地域に根付いて
保育を提供しています

若いうちから
活躍が可能です
若いうちから
活躍が可能です

長く勤めることが
できる環境があります
長く勤めることが

できる環境があります

広い園庭と中庭のある、
豊かな自然に囲まれた
ゆとりある保育園です。
〒329-0112 
栃木県下都賀郡野木町南赤塚 842-20

定員：170名

保育園
Daycare

広いデッキで
ご機嫌♪

各部屋の仕切り
がなく、開放的

鮎の

つかみ取
り

大人気の
屋内プール

園舎中央には
広い中庭

静かな環境でぐっすりお昼寝

いちご保育園 りんご保育園

ひろびろ

お遊戯ホ
ール！

5



先輩
Voice

実習をした際に、子どもたちが毎日笑顔で登園してくる様子
や、保育士が子どもと同じ目線に立って楽しく保育をしている
姿を見て、園の雰囲気や保育方針に魅力を感じ、ここで働
きたいと思いました。就業時間を過ぎると先輩から「もう上
がる時間だよ」と声をかけてくれて作業を手伝ってくれたり、
新人も上がりやすいような心遣いが嬉しいです。少しでも気
になることがあったら、園に来て雰囲気や保育の様子を見
学することをお勧めします。

保育士は保護者の方と同じくらいの時間を子どもと一緒に過
ごすことになるため、子どもの「初めて」に立ち会うチャンス
がたくさんあります。普段の日常生活や行事を通して、お世
話をした子どもの「笑った」「立った」「歩いた」「しゃべった」
を目にした瞬間の感動は、かけがえのない財産となります。
大変なこともありますが、子どもたちの笑顔が毎日の疲れを
癒し、仕事への活力になります。

東洋大学  卒業 （いちご保育園 / 2022年入職）東洋大学  卒業 （いちご保育園 / 2022年入職）
大宮こども専門学校  卒業 （いちご保育園 / 2024年入職）大宮こども専門学校  卒業 （いちご保育園 / 2024年入職）

先輩
Voice

産休前に急なお休みや早退があった時は、園長先生をはじ
め職員の皆さんにフォローして頂き、職員間の協力体制に感
謝するばかりでした。妊娠中や出産前には、出産後に復帰で
きるかどうかなどの不安もありましたが、産休・育休・育児短
時間などの制度もしっかりしているので、安心して出産を迎え
ることができました。いちご保育園・りんご保育園には子育て
中の職員も多く働いております。出産や子育てをしながら長く
働くことを考えている皆さんに安心してもらえたら嬉しいです。

入職当初は自分が保育士として通用するのか不安な気持ちも
ありましたが、先輩方や、子どもたちと関わっていく中で、だ
んだんと前向きな気持ちになっていきました。悩んだ時には先
輩方に話を聞いてもらいアドバイスを頂いたり、時には面白
い話で笑わせてくれたり、とても心強い存在です。今後も子
どもたちや保護者、地域の方など様々な人と出会い、関わり
ながら自分自身も成長していけるように頑張っていきたいと思
います。

白鴎大学 卒業 （りんご保育園 / 2014年入職）

埼玉純真短期大学 卒業 （りんご保育園 / 2024年入職）

ママ
保育士

子どもたちの「初めて」に立ち会える喜び 実習で体験！保育方針に感じた魅力 初めての職場。先輩方が心強い味方に！ 職員間の協力体制、時短制度など産前産後の
フォローで安心してお産に望めました

7:00~

帰りの会

16:00

10:00

17:30~

働きやすいPOINT

記録や報告業務、連絡帳、欠席連絡などに
はＩＣＴシステムを活用しております。
事務業務やルーティンワークなどを、システム
活用することによって省略し、子どもと向き合
う時間や保育士の心のゆとりを増やします。

記録や報告業務、連絡帳、欠席連絡などに
はＩＣＴシステムを活用しております。
事務業務やルーティンワークなどを、システム
活用することによって省略し、子どもと向き合
う時間や保育士の心のゆとりを増やします。

心にゆとりを心にゆとりを
ICTの活用でICTの活用で

お疲れ様でした
買い物をして
帰ろうかな♪

勤務時間は7:00 ～20:00のうち実働8時間の
シフト制です。３０分刻みのシフトをうまく組み
合わせて無駄な残業をなくしています。
また、普段からみんなが帰りやすいように声
掛けを徹底しています。残業が少ないため、
自分の時間を持つことができ、プライベートも
充実させることができます。

勤務時間は7:00 ～20:00のうち実働8時間の
シフト制です。３０分刻みのシフトをうまく組み
合わせて無駄な残業をなくしています。
また、普段からみんなが帰りやすいように声
掛けを徹底しています。残業が少ないため、
自分の時間を持つことができ、プライベートも
充実させることができます。

残業が

少ない!!
残業が

少ない!!

土日休みには
心も身体も
リフレッシュ♫

正職員の割合を高くすることで、早番や遅番、
土日出勤の1人当たりの回数を少なくしていま
す。（土曜日出勤は 6 週間に 1回程度です）

正職員の割合を高くすることで、早番や遅番、
土日出勤の1人当たりの回数を少なくしていま
す。（土曜日出勤は 6 週間に 1回程度です）

正職員

８割以上が
正職員!!

８割以上が
正職員!!

●指導案・連絡帳・日誌などの作成
●園児情報を園内で共有
●保護者へ渡す配布資料　など

●指導案・連絡帳・日誌などの作成
●園児情報を園内で共有
●保護者へ渡す配布資料　など

タブレット・
スマホで便利に！

10:30

11:30

12:30

9:30

職員の一日を
Youtube動画で
ご覧いただけます！

職員の一日を
Youtube動画で
ご覧いただけます！

Star
t！

おやつ

園児の出迎え

お昼寝

給食準備・給食
保育園内で手作りされた
給食をクラスに運び、
園児と一緒に食べます。

お見送り
17:30～18:00がお迎えのピーク。
引き渡し時には、その日の子ども
の様子を保護者に伝えます。

主活動
歌や手遊び、読み聞かせ、
お絵かき、工作、プールなど
のプログラムを行います。

お昼寝の間に休憩・職員会議・
イベント準備や、保育日誌を書
いたり、指導計画を立てたりと
デスクワークもこなします。

おやつ

15:00

朝の会
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よく学び、保育士として
大きく成長できる環境があります。

S t ep
 
Up !

オリエンテーション

保
育
園
の

教育
体制

小児の病気やけがの対応

社会人マナー /保育園理念
他の職員との連携

保護者対応

1年の目標の立て方

小学校や他の幼稚園、
保育園との連携

先輩としての在り方、
後輩とのかかわり方

今まで身に着けてきた
知識と技術の再確認

１年目
入職

２年目

３年目～

社会人になるための

第1歩！

を身につける

基本知識 を身につける

実践力 を身につける

専門性・指導力

…etc…etc

…etc

複数担任クラスで、先輩保育士に日々
の業務を丁寧に教わります♪

複数担任クラスや、フリー保育士と
してそれぞれの年齢のクラスに入り、
年齢に応じた保育を実践します。

１人でクラスを受け持ったり、
複数担任のクラスで後輩の相談に
のったりと経験を積んでいきます。

内部
研修

外部
研修

ケース会議、勉強会（実技など）、
外部研修受講者の発表会

全国保育士会や保育協議会、
日本保育連盟などが主催の研修や講演会　

　分科会 　「乳児保育」や「食育、アレルギー」「保護者支援、
子育て支援」などの複数のテーマの中で興味のある分科会に

参加し、自分たちでテーマを決めて勉強会を行っています。

ここで日頃の保育の悩みや難しさを話し合ったり、職員同士

意見を出し合ったりすることで、知識を深めます。
3 年目
以降～

2年目

1年目

○担当業務に関する研修　○中堅保育士としての研修
○キャリアアップ研修

○実技的な研修・絵本の読み聞かせ、運動会実技研修、
　記録の書き方、活かし方 など

○保育所新任保育士研修
研
修
の
一
例

研
修
の
一
例

たくさんの求人があって
就職先を選べません。
どうすれば良いでしょうか！？

Q Q

Q ピアノが苦手です。
保育士として働けますか！？

いちご保育園・りんご保育園では、
何歳くらいの先輩が働いていますか？

A A

A

・保育方針や保育の仕方が自分の理想に近いか
・職場の雰囲気が良いか
・園の規模や環境が自分に合いそうか

はじめて正職員として働く場所ですので、たくさん悩んでしまうかもしれません。
パンフレットやホームページを見て悩むよりも、 　
見学や体験に行き、以下の３つのポイントを確認しましょう。

説明会やパンフレットでは伝えきれない新しい発見がきっとあります。

ピアノが苦手な保育士さんは数多くいます。譜面を見ながらな

んでもすぐに弾ける先生に羨ましさを感じずにはいられません

よね。いちご保育園・りんご保育園にはピアノがたくさんあるの

で、是非積極的に触りましょう！（練習での使用OKです！）ピ

アノが上手な先輩や同期に教えてもらったりすることで自然と

上達していきますよ♪

見学に行くことをお勧めします！

年齢の近い先輩職員がたくさんいるので、
分からないことがあっても相談しやすい
環境です。

50代
40 代

30 代

20 代

20代
（ 25名）

30代
（ 29名）

40代
（ 24名）

50代
（ 14名）

よ
く
あ
る
質
問

保
育
園
編

S T A F F

？
大丈夫です！ 少しずつ
上達していきましょう！！

同期・先輩後輩みんな仲良し♪

先輩が優しく教えてくれます。　

採用試験時にピアノ演奏はありません。
苦手な方もご安心ください。

みなさんと年齢の近い
先輩職員がたくさんいます。
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テニスコート

アリス

テレスソクラテス

プラトン

定員11名 定員12名

定員12名
（２ユニット）

（２ユニット） （２ユニット）

幼児棟・ショートステイ 年長男児棟

ボランティア受付
心理療法室
親子訓練室

管理棟年長女児棟

園内MAP

１ユニット5~6名の少人数で
家庭的な施設です。
〒329-0112 
栃木県下都賀郡野木町南赤塚 1219-3

定員：35名(5~6名×２ユニット×３棟)

年長男児棟と年長女児棟が５名、幼児棟は7名の職員で

担当し、他に基幹的職員・主任・家庭支援専門相談員・看護

師・職業指導員・里親支援相談員なども棟の宿直等児童支援

に当たります。食事は各ユニットで一般家庭と同様の台所を

使用し、ユニット担当の職員が作っています。

年長男児棟、年長女児棟、幼児棟それぞれ

２つのユニットに分け、１ユニット5～６名定員

の小規模で家庭的な養育をしています。

建物は2013年にキッズデザイン賞を受賞

    しています。

被虐待児や発達障害、愛着障害を抱えた児童も

多く、養育には苦労を伴いますが、時とともに

成長する子どもたちの姿を見られたときの喜びは

とても大きなものです。

子ども達の自立を支える
もうひとつの家 多職種の職員が連携して支援

様々な事情を抱えた子ども達が
たくましく成長する喜びを共に

ユニット＝「家」と考え、食事や入浴、団らん、様々なイベントなど
ユニットごとに独立した生活を送り、一人ひとりにより細やかな支援をしています。

アリスとテレス
児童養護施設

アリスとテレス
児童養護施設

小学生以上は
個室が用意
されています。

明るく
温かみのある

室内

職員用の

宿直室

広く開放的な
リビング

児童養護施設
Child nursing home
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起床
16:30

6:45

6:30

7:30~

~16:00

子どもたち帰宅、習い事の送
迎や宿題のサポート、夕食
の下ごしらえ

18:00
20:00

21:00~Start！
8:00~

予定の確認や報告・相談など
職員間で打ち合わせを行います。

就寝準備

就寝
夕食準備・夕食入浴

職員打ち合わせ

帰宅後
後片付け
掃除学校登校付添・

幼稚園見送り

朝食準備
朝食

年
間
行
事

4 8

5 9

6 10

12

2

7 11

1

3

月 月

月 月

月 月

月

月

月 月

月

月

入学・進学祝い
花　見

夏祭り
テーマパーク日帰り旅行

こどもの日（BBQ） 十五夜

流しそうめん 年長児合宿
ハロウィン

クリスマス会
餅つき大会

豆まき
スキー教室

七　夕 七五三

初　詣

ひな祭り
卒業祝い・送別会

アリスとテレスでは、家庭的な雰囲気を子ども
たちに伝えていく目的で、各ユニットでユニット
職員が食事作りを行っています。

食事づくり

POINT

指
導
員
の
仕
事
内
容

生活のサポート

掃除・洗濯・料理などの家事全般。
子どもたちと一緒に取り組む
こともあります。

学習面のサポート

個々の成長に合わせ、勉強や
運動をサポートします。

地域・関係機関との連携 アリスとテレスのシフト（一例）

学校の先生・保護者、地域のボランティア、

児童相談所、他の児童福祉施設、地域のスポーツ

クラブなど、様々な機関と連携を取ります。

施設退所のサポート

子どもたちが施設を退所する際の
支援を行います。
　  ・家庭復帰
　  ・他施設へ移る（里親家庭など）
　  ・自立（社会に出て一人暮らし）など

心のケア

最初は心を開いてくれなかった子
どもが、日々の関わりを通して少し
ずつ心を開いてくれた時は大きな
やりがいを感じます。

6:00 12:00 18:00 24:00 翌6:00 翌12:00

6:30-15:30 
早番

8:30-17:30 
日勤

13:00-22:00 
遅番

6:00-10:00 18:00-22:00休憩
断続勤務の場合

9:00-22:00 6:00 -10:00 
宿直勤務の場合

宿直

□シフトは一例で他にもパターンがあります。
　(１ヶ月単位の変形労働時間制)
□お休みは月9日、他にも夏期休暇・冬期休暇があります♪

子どもたちの生活
に寄りそったケア
をします。

子どもたちの

元気な毎日を

サポートします

サ
ポ
ー
ト
例

9:00~
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S t ep  Up !
困ったときに相談できる
環境があるから、安心して
仕事に取り組めます。

アリスとテレスの教育体
制

内部
研修

どんな内容を学びたいか、職員
の意見を聴き、テーマを決めて研
修を行います。希望が多いもの
は外部講師をお呼びして研修を
行います。

外部
研修

栃木県児童養護施設協議会や全
国児童養護施設協議会などが主
催する研修に参加し、経験や技
能に応じた学びを深めます。

どんな子どもたちが
在籍していますか？Q Q

Q
食事を作る、と聞きましたが
料理の経験が少なくて不安です。
大丈夫でしょうか？

職場の方と仲良くできるか不安です。
職場はどのような雰囲気か教えてください。

あとは少しずつ教えてもらってレパートリーを増やせば

大丈夫です。（毎日の献立は決まっていて、ご飯の下ごしら

えやサポートをしてくれる専門のスタッフもいますよ♪）

子どもたちに「美味しいね」の一言を貰うことで、料理

が苦手だったけど頑張れちゃうんです！

よ
く
あ
る
質
問

児
童
養
護
施
設
編S T A F F

入職後入職後

新入職員オリエンテーション

社会人としてのマナーから、
業務の流れ、職場でのルールなどを
１から丁寧に教わります。

OJTOJT

POINT

先輩と一緒に業務をこなしながら
仕事を覚えていきます。

各棟に寮長・スーパーバイザーが配置されて
おり、その他の主任指導員や施設長補佐など、
相談できる相手が沢山います！

虐待を受けていた児童や発達障害を持つ

児童も多く、子どもたちと関係を築くこと

は大変で時間もかかりますが、丁寧な根気

強い関わりを続けていくことで、子どもらし

い表情が多くなり、成長が見られて嬉し

くなります。

まずは炊飯器でごはんが炊けて、
みそ汁が作れるようになりましょう！

アリスとテレスには20代から

60代まで幅広い年齢層の職員

がいます。年が近い先輩や、

お父さん・お母さんと同世代

の先輩もいるので、分からない

ことや悩みなどを相談しやすい

環境です。また、同期や同じ棟

の職員でランチ会や飲み会を

しています。

明るく和やかな雰囲気の職場なので、
すぐに打ち解けられますよ。

A A

A

基本的には保護者がいない、あるいは
保護者に養育させることがふさわしくない（虐待など）
おおむね3歳から18歳までの児童が在籍しています。

？アリスとテレスでの実習を経験し、温かみを感じられる施設
の造りや、子どもが安心感を得られるような一人ひとりに合
わせた関わりを行っている場面を見て、自分もここで働きた
いと強く思うようになりました。時には大変なこともあります
が、実習当時に小学生だった子が今では中学生となり、そ
れぞれ成長していく姿を見てとても微笑ましく思います。これ
からも子どもたちと嬉しいことも辛いことも共有しながら、一
緒に過ごしていきたいと思います。

この仕事は、子どもたちの成長を間近で感じることができる、
とてもやりがいのある仕事です。初めは戸惑うこともありまし
たが、先輩や仲間に支えられながら少しずつ成長してきまし
た。子どもたちとの触れ合いや笑顔を見るたびに、この仕事
の意義を実感しています。対応の難しい子どもとの接し方や
言葉選び、まだまだ課題が多くあります。しかし、「毎日が挑
戦！」という気持ちを大切にして、日々精進していきます。

国際医療福祉大学  卒業 （ 2020年入職）文教大学  卒業 （ 202３年入職）

先輩
Voice日々直面する課題　毎日が挑戦！ 関わった子どもたちが成長する姿に喜び
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職員同士が互いに助け合い
育ちあえる環境を

よい保育をしていく為には、保育士が「毎日仕事に行き
たい」と思える雰囲気を作っていくことが大切だと考え

ています。いちご保育園では、職員同士がお互いに助け

合い、育ちあえるよう環境や保育を工夫することで一人

ひとりの仕事の負担を減らせるよう配慮しています。

子どもが大好き！！一緒に生活したり遊んだりする中で

楽しさをたくさん共有したい！！と思う方、私たちと一緒

に保育してみませんか？

Ichigo

日々子どもたちとの関わりや書類作成、行事の準備な

ど、保育士の仕事は多岐にわたり、とても大変と言われ

ています。しかし、子ども一人ひとりの初めての「でき

た！」に立ち会える喜びや感動が、私たちのやりがい

につながっていると思います。保育をする私たちが楽

しくなければ子どもたちは楽しくない！明日も保育園

で遊びたい、明日はどんな楽しいことがあるかな？と子

どもたちが思える保育であってほしいと思っています。

りんご保育園は、子どもたち・保護者・そして私たち職員

にとっても安心して過ごせる場でありたいと思います。

子どもの「できた！」に
立ち会える喜びと感動

Ringo

私たちの仕事には、決まった正解がありません。時には

迷い、葛藤し、心が「ゆらぎ」ながらも、目の前の子どもと

向き合い続ける。そんな粘り強さと温かさが求められる

仕事です。だからこそ、不意に見せてくれた笑顔や、「あ

りがとう」の言葉に触れたとき、大きなやりがいを感じる

ことができます。私たちは職員同士のコミュニケーショ

ンを何より大切にし、誰もが安心して長く働ける職場づ

くりに力を入れています。「誰かの役に立ちたい」「温か

な場所で成長したい」 そんな想いを持つあなたと一緒

に、子どもたちの未来を支えていける日を楽しみ

にしています。ぜひ一度、私たちの施設の

空気を感じに来てください。

「子どもの人生に寄り添う」が
お仕事です

Ar
istoteles

保育士として、指導員として働こうと考えている皆さんにとって、職場を見る・体験す
ることは職場環境や雰囲気を実感できる良い機会となります。学校の授業やア
ルバイトで忙しい学生さんは日程調整をするのが難しいと思いますが、見学・
体験は皆さんのスケジュールを最大限考慮して決めさせていただきますのでご
安心ください！まずはお気軽にご連絡ください♪

埼玉純真短期大学
大宮こども専門学校
国際医療福祉大学
国際看護介護保育専門学校
佐野日本大学短期大学
白鷗大学
作新学院大学
作新学院大学女子短期大学部
國學院大學栃木短期大学
国際学院埼玉短期大学
埼玉学園大学
埼玉東萌短期大学
埼玉福祉保育医療製菓調理専門学校

見学・体験随時受付中採用の流れ

見　学 面　接 内　定

採用実績校一覧 ※順不同

大泉保育福祉専門学校
大妻女子大学
足利短期大学
宇都宮共和大学
宇都宮大学
宇都宮短期大学
淑徳大学
聖徳大学
聖徳大学短期大学部
星美学園短期大学
大東文化大学
高崎健康福祉大学
東京家政学院大学

東京家政大学
東京福祉大学
東京福祉大学短期大学部
東洋大学
福島学院大学短期大学部
文京学院大学
文教大学
目白大学
盛岡医療福祉スポーツ専門学校
東京未来大学福祉保育専門学校
桜美林大学
聖学院大学　など

石木 祐子
（いちご保育園　園長）

青山 恵美子
（りんご保育園　園長）

田中  周
（児童養護施設アリスとテレス　施設長）

ママ・パパに
なっても
働きやすい
職場です！

Enjoy！childcare.
Enjoy！childcare.

園長・施設長よりメッセージ 「働きやすい」には理由があります。
安心して働ける！長く働ける！！　

奨学金制度 職員寮・住宅手当の利用 仕事と子育て、
両立しやすい環境保育士を目指すあなたの夢を

サポートします！

自宅から通えない…と悩んでる皆さんへ！

貸与金額：月額 50,000 円

貸与期間：在学期間中

返　　済：全額返済免除
　　　　　　　(貸与期間と同等の期間勤務した場合)

その他：年の途中からでも利用可能

・洋室１ＤＫ（冷暖房、Wi-Fi 完備）
・家具家電、駐車場付き
・近隣にはコンビニ、ドラッグストア、総合病院、
　スーパーなど、生活する上で非常に便利な環境です。

職員寮完備（　　　　）

初めての一人暮らしはドキドキわくわく♪
仕事とプライベート、両方楽しみましょう！

住宅手当支給

※入寮・住宅手当には条件があります。

保育士・指導員はまだまだ女性の
多い職場です。女性には出産・
子育てなど様々なライフイベント
があります。延寿会では産休・育
休の取得率100％はもちろんのこ
と、いちご保育園・りんご保育園を
利用しながら働いている職員も多
くいます。

保育士

指導員

子育てと仕事どちらも両立しながら長く安心して働ける環境が整っています。

寮費 15,000 円／月
水道・光熱費込

（27,000 円／月）

　

〒 329-0101 栃木県下都賀郡野木町友沼 5320-2

TEL.  0280-57-2256

社会福祉法人　延寿会 (採用担当宛)

jinji@yushikai.jp
LINE ID @497elfuz

:

採用に関するお問い合わせはコチラから
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サポートします！

自宅から通えない…と悩んでる皆さんへ！

貸与金額：月額 50,000 円

貸与期間：在学期間中

返　　済：全額返済免除
　　　　　　　(貸与期間と同等の期間勤務した場合)

その他：年の途中からでも利用可能

・洋室１ＤＫ（冷暖房、Wi-Fi 完備）
・家具家電、駐車場付き
・近隣にはコンビニ、ドラッグストア、総合病院、
　スーパーなど、生活する上で非常に便利な環境です。

職員寮完備（　　　　）

初めての一人暮らしはドキドキわくわく♪
仕事とプライベート、両方楽しみましょう！

住宅手当支給

※入寮・住宅手当には条件があります。

保育士・指導員はまだまだ女性の
多い職場です。女性には出産・
子育てなど様々なライフイベント
があります。延寿会では産休・育
休の取得率100％はもちろんのこ
と、いちご保育園・りんご保育園を
利用しながら働いている職員も多
くいます。

保育士

指導員

子育てと仕事どちらも両立しながら長く安心して働ける環境が整っています。

寮費 15,000 円／月
水道・光熱費込

（27,000 円／月）

　

〒 329-0101 栃木県下都賀郡野木町友沼 5320-2

TEL.  0280-57-2256

社会福祉法人　延寿会 (採用担当宛)

jinji@yushikai.jp
LINE ID @497elfuz

:

採用に関するお問い合わせはコチラから
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　　いちご保育園 　

　　りんご保育園 　

　　児童養護施設 アリスとテレス保育士・指導員 採用のご案内

RecruitRecruit 社会福祉法人

延寿会


